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1. O projektu  TARGET  
 
 

Projekt TARGET  -   �c�h�•�‰�}�•�š���À�����À�]�•�}�l�}�}���Œ���Ì�}�Ànih sTandarda kvalifikacijA i zanimanja u sektoru 
Rudarstva, Geologije i kEmijske T���Z�v�}�o�}�P�]�i���^�������À�]�� �•���� �‰�}���}�o�i�“���v�i���u sustava osiguranja kvalitete u 
visokom obrazovanju u sektoru rudarstva, geologije, i kemijske tehnologije u Republici Hrvatskoj 
kroz analizu �]�� �µ�v���‰�Œ�i�������v�i���� �‰�}�•�š�}�i�����]�Z�� �•�š�µ���]�i�•�l�]�Z�� �‰�Œ�}�P�Œ���u���� �v���� �‰�Œ�������]�‰�o�}�u�•�l�}�i�� �]�� ���]�‰�o�}�u�•�l�}�i�� �Œ���Ì�]�v�]��
na Rudarsko-�P���}�o�}�“�l�}-�v���(�š�v�}�u���(���l�µ�o�š���š�µ���~�Z�'�E�&�•���š�����&���l�µ�o�š���š�µ���l���u�]�i�•�l�}�P���]�v�Î���v�i���Œ�•�š�À�����]���š���Z�v�}�o�}�P�]�i����
(FKIT).  

Trenutne kvalifikacije i njima pripada�i�µ���]�� �]�•�Z�}���] �µ�����v�i���� �v���� �µ���}�À�}�ojavaju u potpunosti 
�‰�}�š�Œ�������u���� �š�Œ�Î�]�“�š���� �Œ�������� �v�� nacionalnoj i europskoj razini, a kako je sektor rudarstva, geologije, i 
kemijske tehnologije definiran kao prioritetan Industrijskom strategijom RH 2014-2020, te je u 
analizi sektora koji je proveo ASOO 2010. godine �µ�š�À�Œ�����v�}�� ������ �‰�}�•�o�}�����À���]�� �µ�� �}�À�}�u�� �•���l�š�}�Œ�µ��
�v���P�o���“���À���i�µ�� �‰�}�š�Œ�����µ�� �Ì���� �À�]�•�}�l�}�}���Œ���Ì�}�À���v�}�u�� �Œ�����v�}�u�� �•�v���P�}�u�U�� �v�µ�Î�v�}�� �i���� ������ �l�}�u�‰���š���v���]�i���� �l�}�i����
�•�š�µ�����v�š�]�� �•�š�i�����µ�� �Ì���À�Œ�“���À���v�i���u�� �•�š�µ���]�i�•�l�]�Z�� �‰�Œ�}�P�Œ���u���� �v���� �Z�'�E�&-u i FKIT-u u potpunosti odgovaraju 
�‰�}�š�Œ�������u�����š�Œ�Î�]�“�š�����Œ�������U���“to trenu�š�����v�}���v�]�i�����•�o�µ�����i�X  

Potreba RGNF-a i FKIT-�����i�����������•�����‰�Œ�}�(�]�o�]�Œ���i�µ���l���}���l�o�i�µ���v�����À�]�•�}�l�}�}���Œ���Ì�}�À�v�����]�v�•�š�]�š�µ���]�i�����µ�v�µ�š���Œ��
�•�À�}�P���•���l�š�}�Œ�����µ���Z�,���š�����•�š�À�}�Œ�����]�v�•�š�]�š�µ���]�}�v���o�v�]���}�l�À�]�Œ���µ�v�µ�š���Œ���l�}�i���P���������}���Œ���Ì�}�À���š�]���À�]�•�}�l�}���l�}�u�‰���š���v�š�v����
�•�š�Œ�µ���v�i���l���� �l�}�i�]�� �}���u���Z�� �‰�}�� �Ì���À�Œ�“���š�l�µ�� �]�u���i�µ�� �l�}�u�‰���š��ncije potrebne za rad na visokozahtjevnim 
�‰�}�•�o�}�À�]�u�����µ���•���l�š�}�Œ�µ���š�����������l�Œ�}�Ì���i�������v�i�����]�v���µ�•�š�Œ�]�i�������}�‰�Œ�]�v�}�•�]�š�]���}�‰�����u���P�}�•�‰�}�����Œ�•�l�}�u���Œ���Ì�À�}�i�µ���Z�,. 

Za stvaranje navedenog institucionalnog okvira u okviru projekta TARGET na RGNF-u i FKIT-
u postavljena su tri �•�‰�����]�(�]���v�� cilja:  

1. Uspostaviti visokoobrazovne standarde cjelovitih kvalifikacija u sektoru rudarstva, 
�P���}�o�}�P�]�i���U�� �v���(�š�v�}�P�� �]�v�Î���v�i���Œ�•�š�À����i kemijske tehnologije utemeljene na �‰�}�š�Œ�������u���� �š�Œ�Î�]�“�š����
�Œ�������U���‰�}�i�����]�v�������]�����Œ�µ�“�š�À�����µ�����i���o�]�v�]�X 

2. �h�v���‰�Œ�]�i�����]�š�]�� �‰�}�•�š�}�i�������� �À�]�•�}�l�}�}���Œ���Ì�}�À�v���� �•tudijske programe na RGNF-u i FKIT-u, a koji su 
�•�š�Œ�µ�l�š�µ�Œ�]�Œ���v�]�� �µ�� �•�l�µ�‰�}�À�]�u���� �]�•�Z�}������ �µ�����v�i���U�� �]�•�l���Ì���v�]�� �µ�� �����d�^�� ���}���}�À�]�u���� �‰�Œ�����À�]�����v�]�u�� �Ì����
stjecanje tih ishoda te su u skladu s razvijenim standardima kvalifikacija. 

3. �h�v���‰�Œ�]�i�����]�š�]���v���•�š���À�v�]���l�����l�}�u�‰���š���v���]�i�����µ�l�µ�‰�v�}���í�ð�ì���v��stavnika i asistenata RGNF-a i FKIT-a 
�š�����‰�}���]���]���l�À���o�]�š���š�µ���v���•�š���À�v�}�P���‰�Œ�}�����•�����v�����Z�'�E�&-u i FKIT-u. 

�K�À���i�� �]�Ì�À�i���“�š���i�����]�}�� �i���� �^�‰�����]�(�]���v�}�P�� ���]�o�i���� �ï�X�� �/�Ì�À�i���“�š���i�� �•�]�v�š���š�]�Ì�]�Œ���� �Œ���Ì�µ�o�š���š���� �µ�•���À�Œ�“���À���v�i����
�v���•�š���À�v�]���l�]�Z�� �l�}�u�‰���š���v���]�i���� �v���•�š���À�v�}�P�� �}�•�}���o�i���� �Z�'�E�&-a u sklopu projekta TARGET. Sukladno tome, 
analizira i potrebe nastavnika RGNF-a za daljnj�]�u�� �����µ�l�����]�i���u���� �]�� �µ�•���À�Œ�“���À���v�i���u�� �v���•�š���À�v�]���l�]�Z��
kompetencija te pri samom kraju, daje �‰�Œ�]�i�����o�}�P���� �Ì���� �(�}�Œ�u�]�Œ���v�i���� ���µ���µ�����P�� �}�l�À�]�Œ���� �Ì���� �µ�v���‰�Œ�i�������v�i����
�v���•�š���À�v�]���l�]�Z���l�}�u�‰���š���v���]�i�����v���•�š���À�v�]�l�����Z�'�E�&-a. 
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2. Institucio�v���o�v�]���}�l�À�]�Œ���‰�}�š�Œ���������µ�v���‰�Œ�i�������v�i�� �v���•�š���À�v�]���l�]�Z���l�}�u�‰���š���v���]�i�� 
 

�h�� ���µ�Œ�}�‰�•�l�}�i�� �µ�v�]�i�]�� �i���� �Ì���� �l�À���o�]�š���š�µ�� �À�]�•�}�l�}�P�� �}���Œ���Ì�}�À���v�i���� �Ì�����µ�Î���v�}�� ���µ�Œ�}�‰�•�l�}�� �µ���Œ�µ�Î���v�i���� �Ì����
�}�•�]�P�µ�Œ���À���v�i�����l�À���o�]�š���š�����µ���À�]�•�}�l�}�u���}���Œ���Ì�}�À���v�i�µ���~���E�Y���•�X���K�����î�ì�í�í�X���P�}���]�v���U�����o���v�]�������š�}�P���µ���Œ�µ�Î���v�i�����i�����]��
hrvatska Agencija za znanost i visoko obrazovanje (AZVO). 
 

Vizija gospodarstva Europske unije temelji se na znanju, te su 2005. godine usvojeni 
Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja. U 
Standardima je istaknuto d���� �•�µ�� �c�X�X�X�� �v���•�š���À�v�]���]�� �v���i�À���Î�v�]�i�]�� �]�Ì�À�}�Œ�� �Ì���� �µ�����v�i���� �‰�Œ�]�•�š�µ�‰�������v�� �À�����]�v�]��
�•�š�µ�����v���š���X�� �s���Î�v�}�� �i���� ������ �}�v�]�� �l�}�i�]�� �‰�}�µ�����À���i�µ, �‰�}�Ì�v���i�µ�� �]�� �Œ���Ì�µ�u�]�i�µ�� �‰�Œ�����u���š�� �l�}�i���P���� �‰�}�µ�����À���i�µ�U�� �]�u���i�µ��
�‰�}�š�Œ�����v���� �À�i���“�š�]�v���� �]�� �]�•�l�µ�•�š�À�}�� ������ �µ�•�‰�i���“�v�}�� �‰�Œ���v���•�µ�� �•�À�}�i���� �Ì�v���v�i���� �]�� �Œ���Ì�µ�u�]�i���À���v�i���� �‰�Œ�����u���š����
studenti�u���� �µ�� �Œ���Ì�o�]���]�š�]�u�� �l�}�v�š���l�•�š�]�u���� �‰�}�µ�����À���v�i���U�� ���}���]�À���i�µ���]�� �‰�}�À�Œ���š�v�µ�� �]�v�(�}�Œ�u�����]�i�µ�� �}�� �•�À�}�u�� �Œ�����µ�� �µ��
�v���•�š���À�]�X�� �/�v�•�š�]�š�µ���]�i���� �•���� �š�Œ�������i�µ�� �‰�}���Œ�]�v�µ�š�]�� ������ �‰�Œ�}�������µ�Œ���� �Ì���‰�}�“�o�i���À���v�i���� �v���•�š���À�v�]�l���� �}�•�]�P�µ�Œ���i�µ�� ������ �v�}�À�]��
nastavnici imaju minimalnu razinu kompetencije za rad u nastavi. Nastavnicima trebaju biti dane 
�u�}�P�µ���v�}�•�š�]�� �Œ���Ì�À�]�i���v�i���� �]�� �‰�Œ�}�“�]�Œ�]�À���v�i���� �•�‰�}�•�}���v�}�•�š�]�� �Ì���� �‰�}�µ�����À���v�i���U�� �]�� �š�Œ�������i�µ�� ���]�š�]�� �}�Z�Œ�����Œ���v�]�� ������ �š����
�•�‰�}�•�}���v�}�•�š�]�� �•�u���š�Œ���i�µ�� �À�Œ�]�i�����v�]�u���X�� �/�v�•�š�]�š�µ���]�i���� �š�Œ�������i�µ�� �}�u�}�P�µ���]�š�]�� �•�o�����]�i�]�u�� �v���•�š���À�v�]���]�u���� �u�}�P�µ���v�}�•�š�]��
�µ�•���À�Œ�“���À���v�i�����]���š�Œ�������i�µ���]�u���š�]���v�����]�v�����������]�Z �µ�l�o�}�v�����]�Ì���v���•�š���À�����µ�l�}�o�]�l�}���v���•�š���À�o�i���i�µ�����]�š�]���v���µ�•�‰�i���“�v�]�X�^�� 
 

U Republici Hrvatskoj, na koju se Standardi �š���l�}�����Œ�� �}���v�}�•���U�� �v���� �‰�}�•�š�}�i�]�� �•�µ�•�š���À�v�}��
�}�•�‰�}�•�}���o�i���À���v�i�����]���µ�•���À�Œ�“���À���v�i�����•�À���µ���]�o�]�“�v�]�Z���v���•�š���À�v�]�l�����Ì�����Œ�������µ���v���•�š���À�]�X���W�Œ�]�u�i���Œ�]�����U���•���l�}�v���}���}���P�}�i�µ��
i obrazovanju u o�•�v�}�À�v�}�i�� �]�� �•�Œ�����v�i�}�i�� �“�l�}�o�]�� �}���Œ�����µ�i���� ������ �‰�}�•�o�}�À���� �µ���]�š���o�i���� �‰�Œ�����u���š�v���� �v���•�š���À���� �µ��
�}�•�v�}�À�v�}�i�� �]�� �v���•�š���À�v�]�l���� �‰�Œ�����u���š�v���� �v���•�š���À���� �µ�� �•�Œ�����v�i�}�i�� �“�l�}�o�]�� �u�}�Î���� �}�����À�o�i���š�]�� �}�•�}������ �l�}�i���� �i���� �Ì���À�Œ�“�]�o����
���]�‰�o�}�u�•�l�]�� �•�À���µ���]�o�]�“�v�]�� �•�š�µ���]�i�� �}���P�}�À���Œ���i�µ������ �À�Œ�•�š���� �}���v�}�•�v�}�� �‰�Œ�������]�‰�o�}�u�•�l�]�� �•�À���µ���]�o�]�“�v�]�� �•�š�µ���]�i�� �]�o�]�� �•�š�Œ�µ���v�]��
�•�š�µ���]�i�� �v���� �l�}�i���u�� �•���� �•�š�i�������� �v���i�u���v�i���� �í�ô�ì�� �����d�^�� ���}���}�À���� �]�� �]�u���� �‰�}�š�Œ�����v�}�� �‰�������P�}�“�l�} �‰�•�]�Z�}�o�}�“�l�}-
���]�����l�š�]���l�}-�u���š�}���]���l�}���}���Œ���Ì�}�À���v�i�����~�š�i�X���v���•�š���À�v�]���l�����l�}�u�‰���š���v���]�i���•���l�}�i�]�u���•�����•�š�i���������ò�ì�������d�^�����}���}�À���X��
�D�����µ�š�]�u�U���À�]�•�}�l�}�“�l�}�o�•�l�����Œ���Ì�]�v�����]�������o�i�����}�•�š���i�����i�����]�v�����Œ���Ì�]�v����obrazovanja koja za zvanje nastavnika ne 
�‰�Œ�����À�]�������‰�}�š�Œ�����v�µ���‰�������P�}�“�l�µ�������µ�l�����]�i�µ�U���š�i�X���v���•�š���À�v�]���l�����l�}�u�‰���š���v���]�i���X�� 
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3. O Rudarsko-�P���}�o�}�“�l�}-naftnom fakultetu 
 
 

U svrhu razumijevanja konteksta �‰�}�š�Œ�������� �µ�v���‰�Œ�i�������v�i���� �v���•�š���À�v�]���l�]�Z�� �l�}�u�‰���š���v���]�i����
nastavnika na Rudarsko-�P���}�o�}�“�l�}-�v���(�š�v�}�u�� �(���l�µ�o�š���š�µ�U�� �‰�}�š�Œ�����v�}�� �i���� �}�‰�]�•���š�]�� �‰�}�o�}�Î���i��i djelatnost 
�&���l�µ�o�š���š���U���l���}���]���v�i���P�}�À�µ���}�•�v�}�À�v�µ���(�µ�v�l���]�i�µ���š�����Î���o�i�µ���Ì�����‰�}�Ì�]���]�}�v�]�Œ���v�i���u���µ�����µ���µ���v�}�•�š�]�X 

Rudarsko-�P���}�o�}�“�l�}-�v���(�š�v�]�� �(���l�µ�o�š���š�� �À�]�•�}�l�}�� �i���� �µ���]�o�]�“�š���� �µ�� �•���•�š���À�µ�� �^�À���µ���]�o�]�“�š���� �µ�� �•���P�Œ�����µ�U��koje 
�µ�•�š�Œ�}�i���À���� �]�� �]�Ì�À�}���]�� �•�À���µ���]�o�]�“�v���� �•�š�µ���]�i���� �š���� �•���� �����À�]�� �Ì�v���v�•�š�À���v�]�u�� �]�� �•�š�Œ�µ���v�]�u�� �Œ�����}�u�� �µ�� �Ì�v���v�•�š�À���v�}�u��
�‰�}���Œ�µ���i�µ�� �š���Z�v�]���l�]�Z�� �Ì�v���v�}�•�š�]�� �>�� �Ì�v���v�•�š�À���v�}�� �‰�}�o�i���� �Œ�µ�����Œ�•�š�À�}�U�� �v���(�š���� �]�� �P���}�o�}�“�l�}�� �]�v�Î���v�i���Œ�•�š�À�}�� �~�i�����]�v�]�� �µ��
�Z���‰�µ���o�]���]�� �,�Œ�À���š�•�l�}�i�•�U�� �]�� �µ�� �Ì�v���v�•�š�À���v�}�u�� �‰�}���Œ�µ���i�µ�� �‰�Œ�]�Œ�}���v�]�Z�� �Ì�v���v�}�•�š�]�� �>�� �Ì�v���v�•�š�À���v�}�� �‰�}�o�i���� �P���}�o�}�P�]�i����
(jedan od dva fakulteta u Republici Hrvatskoj). Znanstveno-nastavna �]���•�š�Œ�µ���v�������i���o���š�v�}�•�š���Z�µ�����Œ�•�l�}-
�P���}�o�}�“�l�}-naftnog fakulteta odvija se u sedam zavoda i na jednoj katedri: 

1. Zavod za rudarstvo i geotehniku 
2. Zavod za geologiju i �P���}�o�}�“�l�}���]�v�Î���v�i���Œ�•�š�À�} 
3. �•���À�}�����Ì�����v���(�š�v�}���]�v�Î���v�i���Œ�•�š�À�} 
4. �•���À�}�����Ì�����P���}�(�]�Ì�]���l�����]�•�š�Œ���Î�]�À���v�i�����]���Œ�µ�����Œ�•�l�����u�i���Œ���v�i�� 
5. Zavod za mineralogiju, petrologiju i mineralne sirovine 
6. Zavod za kemiju 
7. Zavod za matematiku, informatiku i nacrtnu geometriju 
8. �<���š�����Œ�����Ì�����Ì���i�����v�]���l�����vastavne predmete 

Kao svoju misiju, tj. osnovnu funkciju i zadatak, Rudarsko-ge�}�o�}�“�l�}-naftni fakultet �]�•�š�]������������
je visoko �µ���]�o�]�“�š���� �l�}�i���� �}���Œ���Ì�µ�i���� �l�}�u�‰���š���v�š�v���� �•�š�Œ�µ���v�i���l���� �]�� �‰�Œ�}�À�}���]�� �À�]�•�}�l�}�l�À���o�]�š���š�v���� �Ì�v���v�•�š�À���v���� �]��
�•�š�Œ�µ���v�����]�•�š�Œ���Î�]�À���v�i�����]�Ì���‰�}���Œ�µ���i�����Œ�µ�����Œ�•�š�À���U���P���}�o�}�P�]�i�����]���P���}�o�}�“�l�}�P���]�v�Î���v�i���Œ�•�š�À�����š�����v���(�š�v�}�P���Œ�µ�����Œ�•�š�À���X��
�^�À�}�i�]�u���Œ�����}�u���l�}�v�š�]�v�µ�]�Œ���v�}���‰�Œ�]���}�v�}�•�]���‰�Œ�}�•�‰���Œ�]�š���š�µ���•�À�}�i�]�Z���•�š�Œ�µ�l�����µ���š���Z�v�]���l�}�u���]���‰�Œ�]�Œ�}���v�}�u���‰�}���Œ�µ���i�µ��
�š�������Œ�µ�“�š�À�µ���µ�����i���o�]�v�]�X 

Rudarsko-�P���}�o�}�“�l�}-naftni fakultet �•�������� �µ�� ���µ���µ���v�}�•�š�]�� �À�]���]�� �l���}�� �u�����µ�v���Œ�}���v�}�� �‰�Œ�]�Ì�v���š�µ��
obrazovnu i znanstvenu instituciju �µ�� �‰�}���Œ�µ���i�µ�� �Œ�µ�����Œ�•�š�À���U�� �P���}�o�}�P�]�i���� �]�� �P���}�o�}�“�l�}�P�� �]�v�Î���v�i���Œ�•�š�À���� �š����
naftnog rudarstva kao ravnopravnog dionika Europskog prostora visokog obrazovanja i Europskog 
�]�•�š�Œ���Î�]�À�����l�}�P���‰�Œ�}�•�š�}�Œ���X 
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4. Struktura nastavnog osoblja na Rudarsko-ge�}�o�}�“�l�}-naftnom fakultetu i 
�����µ�l�����]�i�����v���•�š���À�v�]���l�]�Z���l�}�u�‰���š���v���]�i�����‰�Œ�]�i�����‰�Œ�}�i���l�š�����d���Z�'���d 

 

Nastavu na 7 zavoda i 1 katedri na Rudarsko-�P���}�o�}�“�l�}-naftnom fakultetu izvodi nastavno 
osoblje koje ukupno broji 112 djelatnika, i to �‰�Œ���u�����•�o�i���������}�i���•�š�Œ�µ�l�š�µ�Œ�]�W 

Tablica 1: Struktura nastavnog osoblja RGNF-a 

Status Broj 

Redoviti profesor - trajno zvanje 11 
Redoviti profesor  11 

Izvanredni profesor 15 
Docent 25 

�s�]�“�]�����•�]�•�š���v�š 6 
Asistent 25 

�s�]�“�]���‰�Œ�������À���� 1 
�W�Œ�������À���� 2 

�s�]�“�]���š���Z�v�]�����Œ 3 
�d���Z�v�]�����Œ 8 

�^�š�Œ�µ���v�]���•�µ�Œ�����v�]�l 5 
UKUPNO 112 

 

Od navedenog nastavnog osoblja, 69 nastavnika je u znanstveno-nastavnom zvanju te je 
steklo doktorat znanosti, dok je 27 u postupku stjecanja doktorata znanosti (stanje: srpanj 2016.). 
�K�•�š���o�]�� �v���•�š���À�v�]���]�� �•�µ�� �µ�� �v���•�š���À�v�]�u�� �]�o�]�� �•�µ�Œ�����v�]���l�]�u�� �Ì�À���v�i�]�u���� �še im doktorat znanosti nije uvjet za 
�}�����À�o�i���v�i���� �v���•�š���À�v�]���l���� ���i���o���š�v�}�•�š�]�X��Nastavnici koji su u znanstveno-nastavnom zvanju (kao i oni 
nastavnici koji su u postupku stjecanja doktorata znanosti) kombiniraju nastavnu i znanstvenu 
djelatnost u omjeru 50:50 (50�9�� �Œ�����v�}�P�� �À�Œ���u���v���� �i���� �‰�}�•�À�������v�}�� �v���•�š���À�]�U�� ���� �ñ�ì�9�� �Œ�����v�}�P�� �À�Œ���u���v����
znanstvenoj djelatnosti). Dodatna edukacija takvih nastavnika trenutno je gotovo �]�•�l�o�i�µ���]�À�}��
�����Ì�]�Œ���v�����µ���‰�}���Œ�µ���i�µ���v�i�]�Z�}�À�����Ì�v���v�•�š�À���v�}-�]�•�š�Œ���Î�]�À�����l�������i���o���š�v�}�•�š�]�X 

To je prepoznato u Strategiji razvoja Rudarsko-�P���}�o�}�“�l�}-�v���(�š�v�}�P���� �(���l�µ�o�š���š���� �^�À���µ���]�o�]�“�š���� �µ��
Zagrebu za razdoblje 2012. �t 2016. gdje je, kao �‰�}�•�����v�}�� �À���Îan aspekt za podizanje kvalitete 
nastave, istaknuto �}�u�}�P�µ�����À���v�i�����‰�������P�}�“�l�}�P���]���•�š�Œ�µ���v�}�P���µ�•���À�Œ�“���À���v�i�����v���•�š���À�v�]�l�����]�����•�]�•�š���v���š�����š����
�‰�}�À�������v�i���� �µ���i���o���� ���Œ�}ja nastavnika educiranih o primjeni e-alata u nastavi. U nastavku je dan 
pregled radionica na kojima su sudjelovali nastavnici RGNF-a, a koje se bave navedenim temama. 
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Tablica 2. Edukacije vezane uz metodiku nastave 
1. ���l�š�]�À�v�}���µ�����v�i�����]���l�Œ�]�š�]���l�}���u�]�“�o�i���v�i�����µ���À�]�•�}�l�}�“�l�}�o�•�l�}�i���v���•�š���À�] 

2. ���Œ�µ�“�š�À���v�}���l�}�Œ�]�•�v�}���µ�����v�i�����l���}���v�}�À�����v���•�š���À�v�����u���š�}���� 
 

 

Tablica 3. Edukacije vezane uz e-�µ�����v�i��  
                               Radionica Broj nastavnika 

1. E-learning akademija   1 
2. 3rd Policy Workshop on Pedagogical Opportunities of E-Learning 1 

4. Osnove rada u sustavu Merlin 29 
5. Napredni rad u sustavu Merlin - Administriranje korisnika 1 

6. Napredni rad u sustavu Merlin - Pitanja i testovi                                  
              

6 

8. �/�•�Z�}���]���µ�����v�i�����µ���•�µ�•�š���À�µ���D�}�}���o�� 6 
9. Priprema virtualnog predavanja - webinara 3 

10. �•���“�š�}���u�]���š�Œ����������-portfolio i kako ga izraditi? 17 
 

 

Uz edukacije vezane uz metodiku nastave te edukacije vezane uz e-�µ�����v�i���U�����]�}���v���•�š���À�v�]�l��, 
koji je u ulozi mentora na doktorskom studiju, je �‰�Œ�}�“���}�� �]�� �����µ�l�����]�i�µ�� �Ì���� �u���v�š�}�Œ�•�š�À�}. Bitno je 
�v���‰�}�u���v�µ�š�]�� ������ �i���� �‰�Œ�]�•�µ�•�š�À�}�À���v�i���� �•�À�]�u�� �v�����Œ�}�i���v�]�u�� �����µ�l�����]�i���u���� �µ�� �v���i�À�������u�� ���]�i���o�µ��bio 
���}���Œ�}�À�}�o�i�v�}�P�� �l���Œ���l�š���Œ���� �š���� �}�À�]�•�]�� �]�•�l�o�i�µ���]�À�}���}�� �Î���o�i�]�� �]�� ���u���]���]�i�]�� �v���•�š���À�v�]�l���� �Ì���� �µ�v���‰�Œ�i�������v�i���u�� �À�o���•�š�]�š�]�Z��
nastavnih kompetencija. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.srce.unizg.hr/usluge/centar-za-e-ucenje/podrska-korisnicima/tecajevi-i-radionice-centra-za-e-ucenje/tecaj-osnove-rada-u-sustavu-merlin
http://www.srce.unizg.hr/ceu/podrska-korisnicima/tecajevi-i-radionice-centra-za-e-ucenje/tecaj-napredni-rad-u-sustavu-merlin-administriranje-korisnika
http://www.srce.unizg.hr/ceu/podrska-korisnicima/tecajevi-i-radionice-centra-za-e-ucenje/tecaj-napredni-rad-u-sustavu-merlin-pitanja-i-testovi
http://www.srce.unizg.hr/ceu/podrska-korisnicima/tecajevi-i-radionice-centra-za-e-ucenje/tecaj-ishodi-ucenja-u-sustavu-moodle
http://www.srce.unizg.hr/usluge/centar-za-e-ucenje/podrska-korisnicima/tecajevi-i-radionice-centra-za-e-ucenje/tecaj-priprema-virtualnog-predavanja-webinara
http://www.srce.unizg.hr/ceu/podrska-korisnicima/tecajevi-i-radionice-centra-za-e-ucenje/radionica-zasto-mi-treba-e-portfolio-i-kako-ga-izraditi
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5�X���h�•���À�Œ�“���À���v�i�����v���•�š���À�v�]���l�]�Z���l�}�u�‰���š���v���]�i�����v���•�š���À�v�]�l�����Z�'�E�&-a i 
�µ�v���‰�Œ�i�������v�i�����l�À���o�]�š���š�����v���•�š���À�v�}�P���‰�Œ�}�����•�����µ���}�l�À�]�Œ�µ���‰�Œ�}�i���l�š�����d���ZGET 

 
�^�š�Œ���š���“�l�]�����]�o�i���ï���‰�Œ�}�i���l�š�����d���Z�'���d�����]�}���i�����µ�v���‰�Œ�]�i�����]�š�]���v���•�š���À�v�]���l�����l�}�u�‰���š���v���]�i�����µ�l�µ�‰�v�}���í�ð�ì��

nastavnika i asistenata RGNF-a i FKIT-a �š�����‰�}���]���]���l�À���o�]�š���š�µ���v���•�š���À�v�}�P���‰�Œ�}�����•�����v�����Z�'�E�&-u i FKIT-u 
kroz podizanje razine kvalitete �î�ì�� �‰�}�•�š�}�i�����]�Z�� ��-kolegija, izradu preporuka za provedbu mjera za 
�‰�}�À�������v�i�������Œ�}�i�����•�š�µ�����v���š�����l�}�i�]���Ì���À�Œ�“���À���i�µ���•�š�µ���]�i���Ì�����}�������(���l�µ�o�š���š�����š�����Œ���Ì�À�]�i���v�i�����µ�l�µ�‰�v�}���õ���‰�Œ�}�P�Œ���u����
studentske prakse.  

�•�����}�•�š�À���Œ�]�À���v�i�����v���À�������v�}�P�����]�o�i���U���}�•�u�]�“�o�i���v je poseban element projekta, usmjeren direktno 
�v���� �µ�v���‰�Œ�i�������v�i���� �v���•�š���À�v�]���l�]�Z�� �l�}�u�‰���š���v���]�i���X�� �h�� �}�l�À�]�Œ�µ�� �v���À�������v�}�P�� ���o���u���v�š���U��provedeno je 
�v���l�}�o�]�l�}�� �Œ�����]�}�v�]�����U�� �}�Œ�]�i���v�š�]�Œ���v�]�Z�� �‰�}�v���i�À�]�“���� �v���� �u���š�}������ ���l�š�]�À�v�}�P�� �µ�����v�i���� �]�� �l�Œ�]�š�]���l�}�P�� �u�]�“�o�i���v�i���U��
�����(�]�v�]�Œ���v�i�����]�•�Z�}�������µ�����v�i�����š�����v�i�]�Z�}�À�µ���‰�Œ�]�u�i���v�µ���µ���v���•�š���À�]�X���h���Œ�����]�}�v�]�������•�µ�����]�o�����µ�l�o�i�µ�����v�����•�À�����Œ���Ì�]ne 
nastavnika �t od asistenata, kao ulaznih nastavno-�]�•�š�Œ���Î�]�À�����l�]�Z�� �‰�}�Ì�]���]�i���� �v���� �&���l�µ�o�š���š�µ, pa do 
�Œ�����}�À�]�š�]�Z�� �‰�Œ�}�(���•�}�Œ���� �µ���š�Œ���i�v�}�u���Ì�À���v�i�µ�U���l�}�i�]�� �]�u���i�µ���v���i�À�]�“���� �]�•�l�µ�•�š�À���� �µ�� �š���l�À�}�u�� �Œ�����µ�X���^�À���� �•�µ�� �Œ�����]�}�v�]������
���]�o�����‰�Œ�]�o���P�}�����v�����v���•�š���À�v�}�i���Œ���Ì�]�v�]���Ì�����l�}�i�µ���•�µ���•�����}���Œ�Î���À���o���X�� 

 

 

Tablica 4: Edukacije provedene kroz projekt TARGET 

Radionica Broj nastavnika 
RGNF-a 

Razina 

���l�š�]�À�v�}���µ�����v�i�����]���l�Œ�]�š�]���l�}���u�]�“�o�i���v�i�����µ��
�À�]�•�}�l�}�“�l�}�o�•�l�}�i���v���•�š���À�]���~���>���d�• 

10 �s�]�“�]�����•�]�•�š���v�š���t red. prof. u trajnom 
zvanju 

�/�•�Z�}���]���µ�����v�i�����µ���•�š�µ���]�i�•�l�]�u���‰�Œ�}�P�Œ���u�]�u�� 30 �s�]�“�]�����•istent �t red. prof. u trajnom 
zvanju 

�W�Œ�}�À�i���Œ�����]�•�Z�}�������µ�����v�i�� 30 �s�]�“�]�����•�]�•�š���v�š���t red. prof. u trajnom 
zvanju 

Vrednovanje i ocjenjivanje temeljem 
�]�•�Z�}�������µ�����v�i�� 

30 �s�]�“�]�����•�]�•�š���v�š���t red. prof. u trajnom 
zvanju 

�h�•�l�o�����]�À���v�i�����]�•�Z�}�������µ�����v�i�����]���u���š�}������
�‰�}�µ�����À���v�i�����]���µ�����v�i�� 

30 �s�]�“�]�����•�]�•�š���v�š���t red. prof. u trajnom 
zvanju 

Inicijalni trening za stjecanje temeljnih 
�v���•�š���À�v�]���l�]�Z���l�}�u�‰���š���v���]�i�� 

10 ���•�]�•�š���v�š�]���]���À�]�“�]�����•�]�•�š���v�š�] 
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Radionica ���l�š�]�À�v�}���µ�����v�i�����]���l�Œ�]�š�]���l�}���u�]�“�o�i���v�i�����µ���À�]�•�}�l�}�“�l�}�o�•�l�}�i���v���•�š���À�]���~���>���d�• za nastavnike 
koj�]�� �Œ�������� �u�]�v�]�u���o�v�}�� �ò�� �P�}���]�v���� �µ�� �v���•�š���À�]�� �‰�}�š�]������ �‰�Œ�}�u�]�����v�i�����l�Œ�]�š�]���l�}�P�� �u�]�“�o�i���v�i�� i samoreguliranog 
�µ�����v�i�����•�š�µ�����v���š���X�������Ì�]�Œ�����•�����v�����š�Œ�]�����š���‰�����}�l�À�]�Œ�v�}�P���•�µ�•�š���À�����Ì�����‰�}�µ�����À���v�i�����]���µ�����v�i���U tj. na ERR sustavu 
�µ�����v�i����(evokacija, razum�]�i���À���v�i���� �Ì�v�������v�i���U�� �Œ���(�o���l�•�]�i���•�X�� �E���� �Œ�����]�}�v�]���]�� �v���•�š���À�v�]���]�� �µ������ �l���l�}�� �‰�}�•�š���š�]��
�]�v�}�À���š�]�À�v�]�� �v���•�š���À�v�]���]�� �l�}�i�]�� �������‰�}�š�]�����š�]�� �Œ���Ì�À�}�i�� �v�}�À�]�Z�� �À�i���“�š�]�v���� �Ì���� �}�š�À�}�Œ���v�µ�� �]�� �}���P�}�À�}rnu interakciju u 
�‰�Œ�������À���}�v�]���]�U�� ���o�]�� �]�� �]�Ì�À���v�� �v�i���X�� �d�}�� �•���� �‰�}�•�����v�}�� �}���v�}�•�]�� �v���� �‰�}�š�]�����v�i���� �µ�Ì���i���u�v���� �‰�}���Œ�“�l���� �v���•�š���À�v�]�l����
unutar cijelog nastavnog kolektiva, razmjenu informacija i znanja. U sklopu projekta TARGET, ovu 
�Œ�����]�}�v�]���µ�� �‰�Œ�}�“�o�}�� �i����10 nastavnika RGNF-a sa svih 7 zavoda�U������ �}���µ�Z�À�������v���� �•�µ�����]�o���� �Œ���Ì�]�v�����}���� �À�]�“�]�Z��
asistenata do redovitih profesora u trajnom zvanju. Time su povezani nastavnici koji su na pragu 
ulaska �µ�� �•���u�}�•�š���o�v�}�� �µ�‰�Œ���À�o�i���v�i���� �l�}�o���P�]�i���u�� �]�� ���Œ�Î���v�i���� �v���•�š���À���� �•�� �v���•�š���À�v�]���]�u���� �l�}�i�] u istom imaju 
���µ�P�}�P�}���]�“�v�i�����]�•�l�µ�•�š�À�}�X 
 

Kao poseban problem, prepoznata je orijentiranost kolegija na ispunjavanje unaprijed 
�Ì�����Œ�š���v�]�Z�����]�o�i���À�����l�}�o���P�]�i���U���l�}�i�]���•�µ�������•�š�}���µ���v���•�µ�Plasju s konkretnim znanjem koje bi studenti trebali 
�•�š�����]�� �‰�}���Ì���À�Œ�“���v�}�u kolegiju. Stoga je poseban naglasak stavljen na organizaciju kolegija prema 
�]�•�Z�}���]�u���� �µ�����v�i���X���/�•�Z�}���]�� �µ�����v�i�� �‰�Œ�����•�š���À�o�i���i�µ�� �]�•�l���Ì���� �l�}�i�]�u���� �•���� �]�Ì�Œ���Î���À���� �“�š�}�� �•�š�µ�����v�š�� �š�Œ�������� �Ì�v���š�]�U��
razumjeti i/i�o�]�����]�š�]���µ���u�}�P�µ���v�}�•�š�]���‰�}�l���Ì���š�]���v���l�}�v���“�š�}���Ì���À�Œ�“�]���}���Œ�������v�]���‰�Œ�}�����•���µ�����v�i���X���^���š���u�}�u���]�•�Z�}������
�µ�����v�i�����}���Œ�Î���v�����•�µ�������š�]�Œ�]���Œ�����]�}�v�]�������Ì�����í�ñ���v���•�š���À�v�]�l�����Z�'�E�&-a: 

1) �/�•�Z�}���]���µ�����v�i�����µ���•�š�µ���]�i�•�l�]�u���‰�Œ�}�P�Œ���u�]�u�� 
2) �W�Œ�}�À�i���Œ�����]�•�Z�}�������µ�����v�i�� 
3) �s�Œ�����v�}�À���v�i�����]���}���i���v�i�]�À���v�i�����š���u���o�i���u���]�•�Z�}�������µ�����v�i�� 
4) �h�•�l�o�����]�À���v�i�����]�•�Z�}�������µ�����v�i�����]���u���š�}�������‰�}�µ�����À���v�i�����]���µ�����v�i�� 
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Radionica �/�•�Z�}���]�� �µ�����v�i���� �µ�� �•�š�µ���]�i�•�l�]�u�� �‰�Œ�}�P�Œ���u�]�u���� �]�� �v�i�]�Z�}�À���� �‰�Œ�}�À�i���Œ�� (1 i 2) upoznaje 
nastavnike s definicijom i ulogom �]�•�Z�}������ �µ�����v�i���� �µ�� �]�Ì�Œ�����]�� �l�À���o�]�(�]�l�����]�i���U�� �•�š�µ���]�i�•�l�}�P�� �‰�Œ�}�P�Œ���u���U��
oblikovanju predmeta. Nastavnici su educirani za povezivanje ishoda �µ�����v�i���� �]�Ì�� �•�š���v�����Œ������
�l�À���o�]�(�]�l�����]�i�����•���]�•�Z�}���]�u�����µ�����v�i�����‰�Œ�}�P�Œ���u�����]���]�•�Z�}���]�u�����µ�����v�i�����‰�Œ�����u���š���X Poseban naglasak stavljen je 
na edukaciju nastavnika za oblikovanje ishoda �µ�����v�i���� �Ì����vlastiti predmet, u sklopu kojeg su 
nastavnici revidirali i �‰�o���v���]���‰�Œ�}�P�Œ���u���•�š�µ���]�i�����l���l�}�����]�����]�}���µ�š���u���o�i���v���v�����]�•�Z�}���]�u�����µ�����v�i�����]���•�š���v�����Œ���µ��
kvalifikacija�X�� �E���� �š�}�u�� �š���u���o�i�µ�U�� �v���•�š���À�v�]���]�� ������ �u�}���]�� �]�� �}bjasniti tijek daljnjeg razvoja predmeta 
�š���u���o�i���u���]�•�Z�}�������µ�����v�i���X 

 

 

U sklopu radionice Vrednovanj���� �]�� �}���i���v�i�]�À���v�i���� �š���u���o�i���u�� �]�•�Z�}������ �µ�����v�i�� (3) nastavnici su 
�µ���]�o�]�� �‰�}�À���Ì���š�]�� �]�•�Z�}������ �µ�����v�i���U�� ���l�š�]�À�v�}�•�š�� �•�š�µ�����v���š���� �]�� �u���š�}������ �À�Œ�����v�}�À���v�i���X��Za svaki pojedini ishod 
�µ�����v�i���� �]�Ì�����Œ���o�]�� �•�µ�� �‰�}�P�}���v�µ�� �u���š�}���µ�� �À�Œ�����v�}�À���v�i���� �]�� �‰�Œ�]�‰�Œ���u�]�o�]�� �l�Œ�]�š���Œ�]�i���� �À�Œ�����v�}�À���v�i���� �]�� �v�i�]�Z�}�À�µ��
kvantifikaciju za vlastite predmete. 

Prve tri radionice �À���Ì���v���� �µ�Ì�� �]�•�Z�}������ �µ�����v�i�� baziraju se na pripremi i organizaciji kolegija 
�‰�Œ���u���� �]�•�Z�}���]�u���� �µ�����v�i���U�� ���}�l�� �‰�}�•�o�i�����v�i���� �Œ�����]�}�v�]�����U �h�•�l�o�����]�À���v�i���� �]�•�Z�}������ �µ�����v�i���� �]�� �u���š�}������
�‰�}�µ�����À���v�i�����]���µ�����v�i�� (4) �µ�À�}���]���]�•�Z�}�������µ�����v�i�������]�Œ���l�š�v�}���µ �‰�}�µ�����À���v�i�����]���•���u�µ���v���•�š���À�µ�X U sklopu ove 
radionice, nastavnici su povez�]�À���o�]�� �u���š�}�����l���l�š�]�À�v�}�•�š�]�� �‰�}�µ�����À���v�i���� �•�� �v�����]�v�]�u���� �µ�����v�i���� �]�� �]�•�Z�}���]�u����
�µ�����v�i�����v�����v�����]�v���������•�µ���u�}�Œ���o�]���]�Ì�����Œ���š�]���u���š�}�����l���l�š�]�À�v�}�•�š�]���‰�}�µ�����À���v�i�����‰�Œ�]�u�i���Œ���v�����]�•�Z�}���]�u�����µ�����v�i�����]��
osmisliti zadatke za stud���v�š�����l�}�i�]���������}�����•�š�µ�����v�š�����š�Œ���Î�]�š�]�����l�š�]�À�v�}�•�š�]���µ�����v�i�����µ�•�u�i���Œ���v�����v�����‰�}�•�š�]�Ì���v�i����
ishoda. 
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���•�]�•�š���v�š�]�� �]�� �u�o�����]�� �À�]�“�]�� ���•�]�•�š���v�š�]�� �Z�'�E�&-a sudjelovali su u Inicijalnom treningu za stjecanje 
�š���u���o�i�v�]�Z�� �v���•�š���À�v�]���l�]�Z�� �l�}�u�‰���š���v���]�i��. Deset asistenata �]�� �À�]�“�]�Z�� ���•�]�•�š���v���š���� �Z�'�E�&-a educirano je za 
samostalnu izrada skice kurikuluma novog kolegija, planiranje nastavne jedinice, samostalno 
�]�Ì�Œ�����]�À���v�i�� plana �‰�Œ�������v�i�����]���À�Œ�����v�}�À���v�i�����•�š�µ�����v�š�•�l�}�P �‰�}�•�š�]�P�v�µ�������Ì�����}���Œ�������v�]���l�}�o���P�]�i���š�����•amostalno 
�]�Ì�Œ�������v���‰�]�•���v�]���]�•�‰�]�š���Ì�v���v�i�����Ì�����l�}�o���P�]�i���]�o�]���v���l�]�����Œ�µ�P�]���}���o�]�l���À�Œ�����v�}�À���v�i�����•�š�µ�����v�š�•�l�}�P���‰�}�•�š�]�P�v�µ�����X Time 
�•�µ���•�š���l�o�]���š���u���o�i�v�����v���•�š���À�v�]���l�����l�}�u�‰���š���v���]�i�����š�����µ�À�i���š�����Ì�����v�����}�P�Œ�����v�i�µ���]�Ì�À�}�����v�i�����v���•�š���À�����µ���•klopu 
kolegija na kojima sudjeluju. 
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6. �•���l�o�i�µ�����l���•���‰�Œ���‰�}�Œ�µ�l���u�����Ì���������o�i�v�i���������µ�l�����]�i�����]���µ�•���À�Œ�“���À���v�i�����v���•�š���À�v�]���l�]�Z��
kompetencija 

 

Nastavnici na Rudarsko-�P���}�o�}�“�l�}-naftnom fakultetu koji su u znanstveno-nastavnom 
zvanju �~�l���}�� ���•�]�•�š���v�š�]�� �]�� �À�]�“�]�� ���•�]�•�š���v�š�]) kombiniraju nastavnu i znanstvenu djelatnost u omjeru 
50:50. Radi se o nastavnicima koji su nositelji preko 90% �•�š�Œ�µ���v�]�Z�� �l�}�o���P�]�i���� �]�� �l�}�i�]�� �•�µ���l�o�i�µ���v�] za 
�(�}�Œ�u�]�Œ���v�i�����•�š�µ�����v���š�����l���}�����µ���µ���]�Z���]�v�Î���v�i���Œ�����µ���‰�}���Œ�µ���i�µ���Œ�µ�����Œ�•�š�À���U���‰�Œ�]�u�]�i���v�i���v�����P���}�o�}�P�]�i�����]���v���(�š�v�}�P��
rudarstva�X�� �/���l�}�� �i���� �ñ�ì�9�� �Œ�����v�}�P�� �À�Œ���u���v���� �v���À�������v�]�Z�� �v���•�š���À�v�]�l���� �‰�}�•�À�������v�}�� �v���•�š���À�]�U�� ���� �ñ�ì�9�� �Œ�����v�}�P��
vremena znanstvenoj djelatnosti, dodatna edukacija takvih nastavnika gotovo je �]�•�l�o�i�µ���]�À�}��vezana 
uz njihov znanstveno-�]�•�š�Œ���Î�]�À�����l�]���Œ����. 

U Strategiji razvoja Rudarsko-�P���}�o�}�“�l�}-�v���(�š�v�}�P���� �(���l�µ�o�š���š���� �^�À���µ���]�o�]�“�š���� �µ�� �•���P�Œ�����µ�� �Ì����
razdoblje 2012. �t 2016. �l���}�� �‰�Œ�À�]�� �}���� �}�‰���]�Z�� ���]�o�ieva strategije razvoja Fakulteta navedeno je 
�µ�v���‰�Œ�i�������v�i���� �v���•�š���À�v�}�P�� �‰�Œ�}�����•���U�� �š�i�X��postizanje visoke kvalitete i regionalne prepoznatljivosti 
obrazovnog procesa na Fakultetu temeljenog na integraciji znanstveno-�]�•�š�Œ���Î�]�À�����l�}�P�U���v���•�š���À�v�}�P��
�]���•�š�Œ�µ���v�}�P���Œ���������š�����v����mobilnosti studenata i nastavnika�X���h�v�µ�š���Œ���v���À�������v�}�P���}�‰�����P�����]�o�i���U���]�•�š���l�v�µ�š���i����
�]�� �‰�}�•�����v�]�� ���]�o�i�� �À���Ì���v�� �µ�Ì�� ���Œ�}�i�� �]�� �l�}�u�‰���š���v�š�v�}�•�š�� �v���•�š���À�v�}�P�� �}�•�}���o�i���X�� �<���}�� ���l�š�]�À�v�}�•�š�]�� �‰�}�•�����v�}�� �À���Î�v���� �Ì����
podizanje kvalitete nastave u cjelini, navedeno je �}�u�}�P�µ�����À���v�i���� �‰�������P�}�“�l�}�P�� �]�� �•�š�Œ�µ���vog 
�µ�•���À�Œ�“���À���v�i�����v���•�š���À�v�]�l�����]�����•�]�•�š���v���š�����š�����‰�}�À�������v�i�����µ���i���o�������Œ�}�i�����v���•�š���À�v�]�l���������µ���]�Œ���v�]�Z���}���‰�Œ�]�u�i���v�]��
e-alata u nastavi�X�� �W�Œ���u���� �^�š�Œ���š���P�]�i�]�U�� �‰�������P�}�“�l�}�� �]�� �•�š�Œ�µ���v�}�� �µ�•���À�Œ�“���À���v�i���� �v���•�š���À�v�]�l���� �]�� ��sistenata, 
posebice onih na po�����š�l�µ�� ���l�������u�•�l���� �l���Œ�]�i���Œ���U�� �l�Œ�}�Ì�� �•���u�]�v���Œ���U�� �Œ�����]�}�v�]������ �]�� �•�o�X�� �}�u�}�P�µ���µ�i����
kontinuirano stjecanje i unaprj�����]�À���v�i���� �À�o���•�š�]�š�]�Z�� �Ì�v���v�i���� �]�� �À�i���“�š�]�v���U�� �“�š�}�� ���]�� �š�Œ�������o�}�� �‰�Œ�]���}�v�]�i���š�]��
podizanju kvalitete nastavne djelatnosti u cjelini. �h�Ì���š�}�U���À�����]�����Œ�}�i���v���•�š���À�v�]�l���������µ���]�Œ���v�]�Z���}���‰�Œ�]�u�i���v�]��
e-���o���š�����µ���v���•�š���À�]���}�u�}�P�µ���]�}�����]���]�v�š���v�Ì�]�À�v�]�i�����µ�l�o�i�µ���]�À���v�i�������o���š�����Ì������-�µ�����v�i�����µ���]�Ì�À�}�����v�i�����v���•�š���À���X 

Projekt TARGET je otvorio pitanje problematike nedovoljne i �•�‰�}�Œ�����]���v�� edukacije takvih 
�v���•�š���À�v�]�l�����Ì�������Œ�Î���v�i�����v���•�š���À�����]���‰�Œ���v�}�“���v�i�����Ì�v���v�i�����•�š�µ�����v�š�]�u���X��Do projekta TARGET, nastavnici su 
prolazili programe edukacije uglavnom ukoliko su sami za to pokazali interes. Radionice koje su 
provedene u suradnji s nastavnicima u sklopu projekta TARGET, ukazale su na potrebu daljnjih 
�����µ�l�����]�i���� �v���•�š���À�v�]�l���� �µ�� �‰�}���Œ�µ���i�µ�� �v���•�š���À�v�]���l�]�Z�� �l�}�u�‰���š���v���]�i���U�� �l���}�� �]�� �v���� �‰�}�š�Œ�����µ�� �“�]renja takvih 
edukacija na ostalo nastavno osoblje. �<�o�i�µ���v�}�� �i���� ������ �v���•�š���À�v�]���]�� ���µ���µ�� �������l�À���š�v�}�� �]�� �l�}�v�š�]�v�µ�]�Œ���v�}��
�����µ���]�Œ���v�]�� �Ì���� ���Œ�Î���v�i���� �v���•�š���À���� �]�� �Œ�i���“���À���v�i���� �v���•�š���À�v�]�Z�� �‰�]�š���v�i���� �l���l�}�� ���]�� �•���� �}�•�]�P�µ�Œ���o�}�� �l�À���o�]�š���š�v�}��
�‰�Œ���v�}�“���v�i���� �Ì�v���v�i���� �l�}�i���� �v���•�š���À�v�]���]�� �µ�� �Ì�v���v�•�š�À���v�}-nastavnom z�À���v�i�µ�� �•�š�i�����µ�� �•�À�}�i�]�u�� �Ì�v���v�•�š�À���v�}-
�]�•�š�Œ���Î�]�À�����l�]�u�� �Œ�����}�u �š���� �l���l�}�� ���]�� �•���� �}�•�]�P�µ�Œ���o�}�� �}���Œ�Î���À���v�i���� �l�À���o�]�š���š���� �v���•�š���À�v���� ���i���o���š�v�}�•�š�]�� �v���� �Z�'�E��
fakultetu u cjelini�X���h�l�}�o�]�l�}�� �v���•�š���À�v�]���]�� �v�]�•�µ�� �l�}�u�‰���š���v�š�v�]���Ì���� �l�À���o�]�š���š�v�}�� �‰�Œ���v�}�“���v�i���� �•�š�������v�]�Z���Ì�v���v�i���U��
nove generacije studenata nemaju �‰�Œ�]�o�]�l�µ�� �� �‰�}�•�Œ�����v�}�� �•�µ���i���o�}�À���š�]�� �µ�� ���l�À�]�Ì�]�Œ���v�i�µ�� �Ì�v���v�i���� �l�}�i���� �•�š�i�����µ��
njihovi nastavnici na Fakultetu. Time studenti, ne samo da nemaju priliku biti ukorak s najnovijim 
�•���Ì�v���v�i�]�u���� �µ�� �‰�}���Œ�µ���i�]�u�� �•�š�Œ�µ���v�]�Z�� ���i���o���š�v�}�•�š�]�U�� �À������ �v���u���i�µ�� �‰�Œ�]�o�]�l�µ�� �v�]�� �Ì���� ���}�À�}�o�i�v�}�� �l�À���o�]�š���š�v�}��
usv���i���v�i�����}�•�v�}�À�����]���š���u���o�i�����•�À�}�i�]�Z�����µ���µ���]�Z���•�š�Œ�µ�l���X 

�E���À�������v�]�� �‰�Œ�}���o���u�� �}�š���Î���À���� �]�•�‰�µ�v�i���v�i���� �}�•�v�}�À�v���� �(�µ�v�l���]�i�� Rudarsko-�P���}�o�}�“�l�}-naftnog 
fakulteta, koju Fakultet navodi u okviru svoje misije: �c�Z�'�E�&�� �i���� �À�]�•�}�l�}�� �µ���]�o�]�“�š���� �l�}�i���� �}���Œ���Ì�µ�i����
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�l�}�u�‰���š���v�š�v���� �•�š�Œ�µ���v�i���l���� �]�� �‰�Œ�}�À�}���]�� �À�]�•�}�l�}�l�À���o�]�š���š�v���� �Ì�v���v�•�š�À���v���� �]�� �•�š�Œ�µ���v���� �]�•�š�Œ���Î�]�À���v�i���� �]�Ì�� �‰�}���Œ�µ���i����
�Œ�µ�����Œ�•�š�À���U�� �P���}�o�}�P�]�i���� �]�� �P���}�o�}�“�l�}�P�� �]�v�Î���v�i���Œ�•�š�À���� �š���� �v���(�š�v�}�P�� �Œ�µ�����Œ�•�š�À���U�� ���� �•�À�}�i�]�u�� �Œ�����}�u�� �l�}�v�š�]�v�µ�]�Œ���v�}��
�‰�Œ�]���}�v�}�•�]���‰�Œ�}�•�‰���Œ�]�š���š�µ���•�À�}�i�]�Z���•�š�Œ�µ�l�����µ���š���Z�v�]���l�}�u���]���‰�Œ�]�Œ�}���v�}�u���‰�}���Œ�µ���i�µ���š�������Œ�µ�“�š�À�µ���µ�����i���o�]�v�]� .̂ 

Samim time, Rudarsko-�P���}�o�}�“�l�}-�v���(�š�v�}�u���(���l�µ�o�š���š�µ���}�š���Î���v�}���i�����]���]�•�‰�µ�v�i���À���v�i�����v�i���Pove vizije, 
kao �u�����µ�v���Œ�}���v�}�� �‰�Œ�]�Ì�v���š���� �}���Œ���Ì�}�À�v���� �]�� �Ì�v���v�•�š�À���v���� �]�v�•�š�]�š�µ���]�i�� �µ�� �‰�}���Œ�µ���i�µ�� �Œ�µ�����Œ�•�š�À���U�� �P���}�o�}�P�]�i���� �]��
�P���}�o�}�“�l�}�P���]�v�Î���v�i���Œ�•�š�À�����š�����v���(�š�v�}�P���Œ�µ�����Œ�•�š�À�����l���}���Œ���À�v�}�‰�Œ���À�v�}�P�����]�}�v�]�l�������µ�Œ�}�‰�•�l�}�P��prostora visokog 
�}���Œ���Ì�}�À���v�i�����]�����µ�Œ�}�‰�•�l�}�P���]�•�š�Œ���Î�]�À�����l�}�P���‰�Œ�}�•�š�}�Œ���X 

�D�i���Œ���� �l�}�i���� �‰�Œ�����o���Î���u�}�� �Ì���� �Ì��dovoljenje potreba RGNF-a za daljnjim edukacijama i 
�µ�•���À�Œ�“���À���v�i���u���v���•�š���À�v�]���l�]�Z���l�}�u�‰���š���v���]�i�����•�µ���•�o�i�����������W 

1. ���}�v�}�“���v�i���� �l�Œ�]�š���Œ�]�i���� �}���� �•�š�Œ���v���� �&���l�µ�o�š���š�•�l�}�P�� �À�]�i�������� �Ì���� �}���o���Ì��k nastavnika na edukaciju i 
�µ�•���À�Œ�“���À���v�i�� �v���•�š���À�v�]���l�]�Z���l�}�u�‰���š���v���]�i��; 

2. �W�o���v�]�Œ���v�i���������µ�l�����]�i�����]���µ�•���À�Œ�“���À���v�i�����v���•�š���À�v�]���l�]�Z���l�}�u�‰���š���v���]�i�����Ì�����•�À���l�µ�����l�������u�•�l�µ���P�}���]�v�µ; 
3. Povezivanje razine znanstveno-nastavnog zvanja s adekvatnom razinom edukacija o 

�µ�•���À�Œ�“���À���v�i�µ���v���•�š���À�v�]���l�]�Z���l�}�u�‰���š���v���]�i��. 

�•���}�P���]�Ì�µ�Ì���š�v�}���À���Î�v�����µ�o�}�P���������v���“�v�i�]�Z���v���•�š���À�v�]�l�����µ���Œ���Ì�À�}�i�µ�����µ���µ���]�Z�����]�P�]�š���o�v�}���l�}�u�‰���š���v�š�v�]�Z���]��
�]�•�š�Œ���Î�]�À�����l�]���µ�•�u�i���Œ���v�]�Z���•�š�µ�����v���š��, �l�}�i�]���•�µ���‰�Œ�]�‰�Œ���u�o�i���v�]���Ì�����•�µ�À�Œ���u���v�����v�����]�v�����}���Œ���Ì�}�À���v�i�����]���Ì���Z�š�i���À����
�š�Œ�Î�]�“�š���� �Œ�������U�� �i���À�o�i���� �•���� �‰�}�š�Œ�������� �Ì���� �•�µ�•�š���À�v�]�u�� �Œazvojem digitalne kompetencije kod nastavnog 
osoblja.  �^�š�}�P�����i���U���µ�Ì���µ�v���‰�Œ�i�������v�i�����v���•�š���À�v�]���l�]�Z���l�}�u�‰���š���v���]�i�����v���•�š���À�v�]�l���U���]�Ì�v�]�u�v�}���‰�}�š�Œ�����v�}���•�š���À�]�š�]��
�v���P�o���•���l���]���v�����}���Œ���Ì�}�À���v�i�����Ì�����l�}�Œ�]�“�š���v�i������-���o���š�����µ���v���•�š���À�]���]���‰�}���µ�����À���v�i�µ�X 

 


