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1.0 projektu TARGET

ProjektTARGET che%}*3 A A]e«}hif} s&nddrda kvalifikaciji zanimanja u sektoru
Rudarstva,Geologije i kmijskeT Zv}o}P]iA] « %} }oiSustava osiguranja kvalitete u
visokom obrazovanju u sektoru rudarstva, geologije, i kemijske tehnologije u Republici Hrvatskoj
kroz analizu] pv %o @E&i Vi %o}eS}i ]1Z S ]Jiel]Z % E}IPE u Vv % E ] %o
na RudarskeP }o}¢V} (3v}iu ( lpos Sp ~Z'E&+ & & Ipos Sp | uliel}P Jvi vi
(FKIT).

Trenutne kalifikacijei njima pripadap ] ]*Zj Jvi Vv  pjdvajuwou potpunosti
%}SE u SET]“Haci@alnojyvi europskoj razina kako je sektor rudarstva, geologije, i
kemijske tehnologije definiran kao prioritetan Industrijskom strategijom RH 2020, te je u
analizi sektora koji je rpveo ASOO 2010godine u3AE v} %}e0} A ] pu }A}u -
v Po“Aipg %}SE p 1 Ale}1}} @ 1}A viu & viu ev P}uU vpulv} i
o3 V8] ¢8I p 1l AE“ A vi u *3p ]iel]Z-u%REIF® @Epatpunosti BAGo&araju
%}SE u SEIT]tdtredES W}“viop iX

Potreba RGN i FKIT i e % E}(JO]E ip |} loip v Als}I}} & I}Av ]
cA}P ¢ IS}E p Z, 8 *SA}YE ]Jved]spu ]}v ov] }A]JE pvus E I1}i P }
eSEP Vil 1}i] YuZ %} 1 AE* 3I|pciupduebiaué réd na visokozahtjevnim
% }*0}AJu P e+ IS}EN § IEI i vi Jv peSE]i }% E]Jv}e]8] }% u F

Za stvaranje navedenog institucionalnog okvira u okviru projekta TARGET na RENTF
u postavljena stri * % ] ( kila:

1. Uspostaviti visokoobrazovne standarde cjelovitih kvalifikacija u sektoru rudarstva,
P }Jo}P]i U v (8v}P ]wkbemijske sehiologijeutemelienena %}SE u SET]“S
E U %}i Jv ] Ep“SA p i o]v]X

2. hv %o @E]i ]5] %o}e3}i A1 #)dijskedprdgrame na RGNFi FKITu, a koji su
e SEUISHE]E V] p lp%}AJu ]2} i vi U Jellv] p d~ }
stjecanje tih ishoda te su u skladu s razvijenim standardima kvalifikacija.

3. hv % E]i ]3] v 3 Av] | 1}u% $ v stavnikaj %sistenaéal RGNA FKITa
§ %} ] ] 1A 0]8 Spu v <8 AvIPukFq®Ju. « v Z'E&

KA i J1Ai 93 i ~% (] vIP Joi iX [1Ai “§8i «]vg §]I]|E @&
v *3 Av] 11Z 13u% $§ v ]i v <3 Av-hRu jkidppo projgka AFET. Sukladno tome,
analizira i potrebe nastavnika RGAFza daljp]u pl Jiu ] pe AE“ A viu v «3 A
kompetencijate pri samom kraju, dajeo E]i o}P | (}JEU]E vi pp P }IA]JE |
v 3 Av] 1]1Z 1}Ju% § v ]i v «& Av]l Z'E&



2. Instituciov ov] }IA]JE % }3E VUVEHAGE]i I]ZilJu%e & v ]i

h UE}%eI}i pv]i] i 1 1A 0]%8 Su AJ}I}P } & 1}A vi 1 pl v}
}e]PUE A vi IA 0]8 8 p Ale}l}u } & I}A vip ~ EY X K 1iiiX P} ]Jv
hrvatka Agencija za znanost i visoko obrazovanje (AZVO).

Vizija gospodarstva Europske unije temelji se na znanju, te su 2005. godine usvojeni
Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazdyanja

Standardimaje istaknuto d ep cXXX v 3 Av] ] v iA Tv]i] JIA}E 1T p vi
e3pu v § X s v} Jv] 1}iPoRd Vi pA] iE Tpulipg % E u 3 1}i P %}
%}SE v Ai “S]v ] ]elu-3A} He%oi “V} % @E v epu <A}i v vi ]

studentiu g E 10] ]8]Ju I}v3 1e3Ju %oty A vi U } JA g ] %}AE Svpu ]v
v «§ A]IX /ved]8pu ]i * SE ip %} E]vpus] % E} HE 1 %} “0i A v
nastavnici imaju minimalnu razinu kompetencije za rad u nastavi. Nastaantrebaju biti dane

U}PU v}ed] @& TA]i vi ] % E}“]E]A vi *%}e} vied] I %o}u A vi U ]
*%}e} v}e8] eu SE ip AE]i v]u X /ved]dpu li SE ip }u}Pp 18] co ]
He AE“ A vi ] 3E ip Juldpw [V v «BZA pllo]l} v 8 Aoi ip ]8] v p

U Republici Hrvatskoj, na koju setandardi S I} @& } v}ie U v %o}eS}i] epe:
}e%o}e} oi A vi ] pe AE“ A vi <A p Jo]“v]Z v «§ Av]l I E pv 3§ A
i obrazovanju u ev}Av}i ] @& vi}li “l}o] } & i % }*0}A p ]38 oi %o
}ev}AvV}i ] v e8 Av]l % E u 8v Vv ¢35 A p <& vi}i “I}o] u}l } Aoi
]%o}uel] A p Jo]“v] Spu i } P}A & ip AE+3S } viev)i %0 «3{Epoyi
oS li v I}i u o o3& viuvi i6i d* }IA ] Ju %}¥ZTBo NI} %o
] 1810 83 ] 13} G 1A vi ~3iX v «8 AVl | 13u% & v ]i  I}iJu » e&i
D p3JuU A]e}I}“I}oel € I]v ] oi Jbrizovanjakeja @a zvhwje nastavnika ne
%% E A] %}SE VPR % P} lp  pl JipU SiX v 3 Av] | 1}u% 3§ v ]i X



3. ORudarskeP } o }-gftnom fakultetu

U svrhu razumijevanjakonteksta %o} S (E UV % Ei vi v *8 Av] 1]1Z I}u
nastawnika na Rudarskd® }o}*V} (Sv}iu ( IpoS SpU % }SE v} ii dEaihess] %o }o
& lpod $ U1} ] vi PYApu }eviAvp (pvl Jip 8 T oip 1 %3}1] 13V]IE vi u |

RudarskeP }o}*V} (8v] ( lpuod & AJe}l} i W ]o]“8 p » 3 Akoje¢ A p Jo;
HeSE}i A ] 11A}Y ] <A p Jol“v +3puli & Al Tv veS3A v]u ] «3Eyp
%} EMP ig 8 Zv] 1]1Z Tv v}ed] > Iv veSA v} % }oi Eu E<SA}U v (3§ ]
Z %P 0] ] ,EA Sel}ieU ] p Iv ve3A viu 9ISER il %EA®} V43 oliv P }
(jedan od dva fakulteta u Republici Hrvatsk@panstvenenastavna] «SEPN v i 0 Sv}es Zu C
P} o} *raftnog fakulteta odvija se u sedam zavoda i na jednoj katedri

1. Zavod za rudarstviogeotehniku

2. Zavod za geologijuP }o}“1} Jvl vi E«3A}

3. « A} 1 v (3v} vl vi E+5A}

4, « A} 1T P }(JI] I J8E 1JA vi 1] Ep Ee<l ui E vi
5. Zavod za mineralogiju, petrologiju i mineralne sirovine

6. Zavod za kemiju

7. Zavod za matematiku, informatiku i nacrtnu geometriju

8

w~

<§ & | 1 i adtavnepredmete

Kao svoju misiju, tj. osnovnu funkciju i zadat@kdarskege} o } “Iaftni fakultet ]« S ]
jevisoko p ]o]“8 I1}i } & Tpi 1}u% 3 v8v SEN Vil ] % E}A} ] Al-}1}
eSEN V ]*3E TJA vi ]I %} EWP]i P WBISBPUIPT Wi} E*SA § v (Sv}
AAYiJu E Ju I}VS]VU]E v} % E] }v}ie] %o E}e% E]S S *A}i]Z «SEpl |
§ Eu“SAp p i o]v]X

RudarskeP }o }*daftni fakultet e B B M Vv}Ied] AJu] v E} v} % E]Iv §
obrazovnui znanstvenu institucijup %} Ep ip Ep E*3A U P }o}Pli ] P }o}“l]
naftnog rudarstva kao ravnopraeg dionika Europskog prostora visokog obrazovanja i Europskog
]*3E T]A 1}P % E}+3}E X



4. Struktura nastavnog osoblja na Rudaig&é o } “tjaftnom fakultetu
Hl Ji v 8 AVv] 1]1Z 1Ju% 83 v ]i % @E]i % E}i 15

Nastavu na 7 zavoda i 1 katedri RadarskeP } o }*“daftnom fakultetu izvodi nastavno
osoblje koje ukupndroji 112 djelatnikgito % E u <o0i }i eSEUISHE]W

Tablica 1 Struktura nastavnog osoblja RGNF

Status Broj

Redoviti profesor- trajno zvanje 11
Redoviti profesor 11
Izvanredni profesor 15
Docent 25

s]“] 1« 6
Asistent 25

s]“] % E 1

W E 2

s]“] § Zv 3

d Zv] 8

NSEWM V] oM 5
UKUPNO 112

Od navedenog nastavnog osoblja, 69 nastavijgka znanstvenaastavnom zvanju tge
steklo doktorat znanosti, dok je 27 u postupku stjecanja doktorata zna(stahje: srpanj 2016.)
Ked 0] v 3 Av] ] *pu p v 3 Av]u ]Jo] epirEdoktdrad andndst rje uvjet za

} Aoi vi v 3 Av] | Nasta¥migie &ojiXsu u znanstvenosastavnom zvanjukao i oni
nastavnici koji su u postupku stjecanja doktorata znandstbiniraju nastavnu i znanstvenu
djelatnost u omjeru 50:50509 E Vv}P AGE u v i %}*A v} v 3 AJU #Ai9 E

znanstvenoj djelatnosti)Dodatna edukacija takvih nastavnikarenutno je gotovo ]sloip JA}
INTE vV U %} Ep iy Vi]Z}IA3KE VPAAIV}i 0 Sv}e3]X

To je prepoznato (Btrategiji razvoja &darske P }o}*V} (3v}P ( Ipos § ~A p ]Jo]"
Zagrebu za razdoblje 2012.2016. gdje je kao %.}+ v} aA dspektza podizanje kvalitete
nastaveistaknuto Ju}Ppu A vi % P}“I}P ] *SEW VI}IP pue AE“ A vi Vv «§ Av
% }A vi i ja nagsi@ynika educiranih o primjeni-alata u nastavi U nastavku je dan
pregled radionica na kojima su sudjelovali nastavnici R&MKkoje se bave navedenim temama



Tablica 2. Edukacije vezane uz metodiku nastave
1. I8]JAv} p vi ] IE]S] Iy AJ*9itVI}osl}i v «5 A]
2. Eu“SA v} I}E]ev} p vi | } vIA v «8 Av u §}

Tablica 3. Edukacije vezane uzie vi

Radionica Broj nastavnika
1. Elearning akademija 1
2. 3rd Policy Workshop on Pedagogical Omypoities of ELearning 1
4. Osnove rada u sustavu Merlin 29
5. Napredni rad u sustavu MerlirAdministriranjekorisnika 1
6. Napredni rad u sustavu MerliPitanja i testovi 6
8 /[/eZ} ] u vi pepes Au D}} o 6
9. Priprema virtualnog predavanjavebinara 3
10. « “S} u] S @portfolio i kako ga izraditi? 17

Uz edukacije vezane uz metodiku nastde edikacije vezane uz-¢¢ vi U ]} v 3 Av]l

koji je u ulozi mentora na doktorskom studijje % E}“ } ] pul Jip | uBird}j@E-3A}
V % }u vus] i % E]eps3A}YA vi <AJu v E}i v]u ul biou p
} E}AJoiviP | E I8 E % WAleJlltloup] JA} v & Av]l | pv %Ei Vi

nastavnih kompetencija.


http://www.srce.unizg.hr/usluge/centar-za-e-ucenje/podrska-korisnicima/tecajevi-i-radionice-centra-za-e-ucenje/tecaj-osnove-rada-u-sustavu-merlin
http://www.srce.unizg.hr/ceu/podrska-korisnicima/tecajevi-i-radionice-centra-za-e-ucenje/tecaj-napredni-rad-u-sustavu-merlin-administriranje-korisnika
http://www.srce.unizg.hr/ceu/podrska-korisnicima/tecajevi-i-radionice-centra-za-e-ucenje/tecaj-napredni-rad-u-sustavu-merlin-pitanja-i-testovi
http://www.srce.unizg.hr/ceu/podrska-korisnicima/tecajevi-i-radionice-centra-za-e-ucenje/tecaj-ishodi-ucenja-u-sustavu-moodle
http://www.srce.unizg.hr/usluge/centar-za-e-ucenje/podrska-korisnicima/tecajevi-i-radionice-centra-za-e-ucenje/tecaj-priprema-virtualnog-predavanja-webinara
http://www.srce.unizg.hr/ceu/podrska-korisnicima/tecajevi-i-radionice-centra-za-e-ucenje/radionica-zasto-mi-treba-e-portfolio-i-kako-ga-izraditi

5X he AE“ A vi v 8 Av] I1]1Z 1Ju% & vali v 3 Av]l
HV % Ei Vi |A 0]8 8 v 5 AVIP % E} GETH }A]E|

ASE S “l] Joi T % E}i 1Spd BE]T 1381 v 3 Av] I 1Ju% 3 v ]i pl
nastavnika i asistenata RGNFi FKITa 8 %} ] ] 1A 0]8 8y v 3 AV}P-W4GRRFU « v Z
kroz podizanje razine kvalitetéi %o }+3}i -KpEegija, izradyreporuka za provedbu mjera za
%}A vi E}i *3p v 3 1}i]l AE* Aip e3plil } (lpos s & E I
studentske prakse.

e }e3A EJA vi v A Vv}P jegosdban alehentprojekta, usmjeren direktno
V. UV % Ei w8 Aw] I]Z 1}u% 8 v ]i X h }IA]JEW v Aroveddd jeo u v$§
v 1}o]lI} & ]}v] U }E]i v8]E Vv]Z %}v iAl* v u §} ISJAVIP p v
(JVIE vi 1¢Z} p vi 8§ Vi]lZ}Ap @] WE vidu] v g Ap plaign v A
nastavnika t od asistenata kao ulaznih nastavagd*3E T]A 1]Z % }1] ]i ,ypa do lpos 3
E }A]S]Z % E}( «}E p SE iviu TA vipU 1}i] Ju ip v iA]“ JelpuesA
]Jo % @E]o P} v v «8 Av}i & I]v] 1 I}ip ep e } ET A o X

Tablica 4: Edukacije provedene kroz projekt TARGET

Radionica Broj nastavnika Razina
RGNFa

ISJAv} p vi ] IE]S8] I} 10 s]“] <]e8red3prof. u trajnom
Als}I}“l}oel}i v «3 A zvanju

[¢Z} 1 0 vi W Sy Jiel]u 9 30 s]“]istent tred. prof. u trajnom
zZvanju

WEIAI E ]2} 30 s]“] <]e8red3prof. u trajnom
Zvanju

Vrednovanje i ocjenjivanje temeljen 30 s]“] <]-e8red3prof. utrajnom
]2} p zvanju

helo JA vi ]¢Z} p vi 30 s]“] e]e8redSprof. utrajnom
%ot A wvi Vi zvanju

Inicijalni trening za stjecanje temeljnit 10 *]e8 v3] ] A]“] ]38 v§]

v 3 Av] 11Z 1}u%o



Radionica |S]Av} pu vi |

u Ale}l}“zpmastavnikes A ~

IE&]S] I} ul“oi vi

koj] & ul]Jviu ov} 0 P} Jv p v 3 A] I¥E]S]P | 4 "@& i} wimaregulirang

H Vi 8pg v 38 X I3CE] *SVho }JIAJEVIP spue3 A | tHhijgERR sustaN] p Vi
L vi(evokacija, razurhi A vi v vi U & (o [}¥i] JXVES &v]]] u | 1} %o}
JVIA 8]JAV] v 8 AV }8M}iE] @& 1AYi vIA]Z Ai “8]v  imutki@Eivp ] } P)
% @E A }v]JU o] ] JIA v vi X d} ¢ %}e v} } vie]l Vv %}3] vi pli
unutar cijelog nastavnog kolgka, razmjenu informacija i znanjll. sklopu projekta TARGE®vu

E ]}v] U %o @ Wastavinika RGN& sa svih 7 zavodd } pnZA v epu Jo & i]v }

asistenata do redovitih profesora u trajnom zvanju. Time su povezani nastavnici koji sagoua pr

ulaskap * u}e3 ov} p% E Ao
UPIP} ]“vi Jelpue3A}X

i vi 1}o Pliu]l GETvi vuwstdnimau 3 Av]

Kao poseban problem, prepoznata je orijentiranost kolegija na ispunjavanje unaprijed

I ES3 v]Z Joi A 1}o P]i U I}i3sjus konkgétnim znapj€m koje bi studetrebali
3 ] %A E*“ Kplegiju. Stoga je poseban naglasak stavljen na organizaciju kolegija prema
1*Z} Ju P YiZR ] u %E 3 Aoiipg Jel T 1}iJu « JIE T A “3} +3pu
razumjeti ifio] ]3] U U}PH v}e8] %o}l 1T 8] v I}v “8} 1 AG“] } E V] % E}
H vi } ETv epu S]J]E] E J}v] | -4 v «§ Av]l Z'E&

1) /eZ} ] 0 vi H *Su Jiel]Ju % E}PE u]u

2) WEIAI E ]2} pu vi

3) SE VvIAvi ]}ivil]Avi §uoiuleZ} pu vi

4) helo JA vi ]¢Z} p vi Ju3sd} %}ip Avi ] p vi
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Radionica/*Z} ] 1 Vvi Jd 3 JiellJu % E}IPE ulu (1 iV2)]updZnajedo E } A
nastavnike s definicijom i ulogonjeZ} Hovi o op JIE 1 1A o](]l 1i U *3p Jiel}
oblikovanju predneta. Nastavnici su educirani za povezivanje ishoga vi ]I 8 v &

IA o](]l i *]*Z}Ju H Vi % E}IPE u ] ]-Pds¢ban paglasakdstaljerujes X
na edukaciju nastavnika za oblikovanje ishofa vi Vlastiti predmet, u sklopu kep su
nastavnici revidirali %0 v | % E}PE u Sp ]Ji |1} ] ]} uS u oi v v ]JeZ} Ju
kvalifikacijiaX E 8}u & u oipU v <3 AvDhjdsniti tijek Haljnjdg razvoja predmeta

S uoiulezZ} pn viX

U sklopu radionicé/rednovanj ] } i vi]A vi & u oi u ]e«Z3) nastavmici su
L JoJA% 5] 1+Z} U vi U 18]Av}ed «3p v § ] Za Spki pAj@inivshadvi X
H vi ]I @& o] *pu %}P} vp u st p AE VvIA Vi ] %% E]%E ulo] IE
kvantifikagju za vlastite predmete.

Prve tri radioniceA 1 v pl ]+Z} Ipazisaju se na pripremii organizaciji kolegija
% @E u ]*Z} Ju p vi U } %}eoi hvio @A Jliv] 1} M vi ] u §}
%o} A vi ] (@) pAY ] ]+Z} p ovi ]%}SVA i ] ¢ up W skiphpoe
radionice, nastavnici spovez] A 0] u 3} | 18]Av}e8] %o}y A vi e+ v Jvlu p v
L vi v v ]v epl UYEESQu] 8} | IS]AV}e8] %IE]A E v ]*Z} Ju p
osmisliti zadatke za studr§  1}i] } e3p v3 SE 118] I18]Av}e3] p vi peui C
ishoda.
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«]*3 v3] ] uo ] A]“] = sadjeldyalizsiE &icijalnom treningu za stjecanje
U o0iv]Z v 5 Av] |1]1Z |}Désetasistgnan | A]“]Z ]38 v-dSeddiEd® je za
samostalnuizrada skicekurikuluma novog kolegija, laniranje nastavne jedinigesamostalno
JIE ]Aplaria % E vi ] AE V}A vi %ek48]RSu}Pl } E vhnostaRdi § -
JIE Vv %] W Y?%d]51}Jo PJi Jo] v I] EpP] } o]l AE Vv}A viimesSp v§e
e *5 10] 8 uoiv v 3 Av] |l 1}u% v ]i &8 pAi 8§ 1 v }R@U vip ]I+
kolegija na kojima sudjeluju
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6. e loip | © % @E %}EUl u 1T JquviAENIA Vi v 8 Av
kompetencija

Nastavnici na Rudarskd® } o} “haftnom fakultetu koji su u znanstvenmastavnom
zvanju ~1 } ]38 v3] ] A)“Rombinitkjw 83stavnu i znanstvenu djelatnost u omjeru
50:50 Radi se o nastavnicima koji sositelji preko 90% «SE W v]Z 1}o Plilolip ke <p
(JEU]IE vi +8p v § ¥l viKE]IZY %} Eu ipg Ep E3A U % EJuli vi v
rudarstvaX / 1} i A19 E VvIP AEG uv v A Vv]Z v *38 Av]l %l}*A v} v
vremena nanstvenoj djelatnostidodatna edukacija takvih nastavnika gotovo]jel o i g iekgna
uz njihovznanstvenc]«3E T]A . 1] &

U Strategiji razvoja Rudarsk® }o}:V} (3v}P ( Ilpod & A p Jo]“s pu =« F
razdoblje 2012.t 2016. | } % EA] } & ]sfratehipd razvoja Fakulteta navedeno je
HV % @Ei Vi Vv <5 Av}P pstiEanje-vicbké ik¢alitete i regionalne prepoznatljivosti
obrazovnog procesa na Fakultetu temeljenog na integraciji znanstvgnra & 1]A }PU v «3 Av
] *$Ep v}P @Emobildostvstudenata i nastavnik&X hvus E v A VvIP }% P Joi U
] %}e v] Joi Al v pl E}i ] IJu% & viv}ied v 3 AVIP }e} 0i X <}
podizanje kvalitete nastave ujetini, navedeno je Ju}Pu A vi % P}“l}Pod *3En
He AE“ A vi v 3 Av]l ] *]*8 v § & %}A vi pio @&} v 3§ Av]
e-alata u nastavi WE u ~S3E 5 PJiJU % P}“l} ] «SEp v} sister®E“ A vi

posebice onih na po3lp | uel | E]i E U IE} J3wl]v E YoXE }u}Ppu pi
kontinuirano stjecanje i unapr JA vi Ao +3]3]Z Iv vi ] Ai “8]v U “3} ] &a
podizanju kvalitete nastavne djelatnosti u cjelihil 3}U A ] @E}i v «§ Av]l HlE v]z

e 03 pvV *3 A] JulPnIJAV]i]vEloip JA vip oid pl JIA} vi v «§ A X

Projekt TARGET je otvorio pitanje problematike nedovoljnégs } E é¢dukacije takvih

v e3 Av]l T @ETvi v 8 A ] %E v}*“ vDo pvojekta TARGETS hastXvnici su
prolazili pograme edukacijaiglavnom ukoliko su samzia to pokazali interesRadionice koje su
provedene u suradnji s nastavnicimasklopu projekta TARGHIkazale su na potrebu daljnjih

ul Ji v e3 Av]l P %} Eu iy v 3 AvUITZ} 1Ju%e 3o} Edia takvih]
edukacija na ostalo nastavno osobligoip v} i v o3 Av] ] up IA Sv} ] I}v

u]E v] |1 ETvi ved A |1 Ei“Avi v 8§ AV]Z %]8 vi 11} ]
% E v}“ vi Iv vi 1}i v <38 Av]-hastavhomv &S Aiy} *8i g *A}iJu dv veSA
]*3E T]JA IJuSE I} ] ¢ }]PpE o} } &ET A vi |A 0]8 8 v 8 Av |
fakultetu u cjeliniX hl1}o]l} v «8 Av] ] v]ep 1}u% 3§ v3v] I 1A 0]5 §v} % E V]
nove generacije studenata nemajto E]0]lu  %o}e@E v} sp i 0}A ] p IA]I]E vip
njihovi nastavnici na Fakultetu. Tirsaudenti, ne samo da nemaju priliku biti ukorak s najnovijim
e lv ViJu pt %} GEEW v]Z i & 3A}*3] u ip % EJo]lp v] I YAloiv}
usv i vi }ev}A ] 8 u oi *A}i]Z p p]Z «SEpul X

EA Vv] %E&}ou }$TA Je%uvi vi ReuddrdkeP )qMHdfinog
fakulteta, koju Fakultet navodi u okviru svoje misijecZ'E& i A]e}I} p Jo]“s I}i } G
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[Ju% 3 v3v SEQN vi | TIYAEPAF FVAJIV VeSA v ] «SEP v ]3E T]A
Eyu E<3A U P }o}Pli ] P }o}“I}P Jvi vi E<8A & v (3V}P Ep E-5.
% @E] Jv}e] %o E}e% E]E S +A}i]Z +EEul p & Zv] 1Ju ] %E]E} vIu %o

Samim ime, RudarskoP }o}V} (Sviu ( Ilpod Sp }8 1T v} i ] ]|o% mzijeA vi v
kao u pv E} v} % EJiv § } E I}Av ] Iv M %A VEPVipS|Ep [IE3A U P
P Jo}*I}P Jvi vi E+8A & v (3v}P Ep E+3A |} & plosidta@sokoglP |}V
} E IJA Vi | HE}%I}P [+3E T]JA 1}P % E}+5}E X

Di & 1}i % E o 1 dopollenjd potreba RGNFa za daljjim edukacijamai
He AGE" A vied Av] 1]Z 1}u%o 3 v Qi w

1. }lvi“vi IE]S E]i } +3E v & lpod 3kijRtadnjka na ledukasijil

He AE“ A vB8 Av] I]Z 1Ju% 3 v ]i
2. Wo V]E vi ul Ji ] pe AE® A vi v 8 Av] 1]Z 1Ju% 8 v;]i 1 o
3. Povezivanje razine znanstvenastavnog zvanja s adekvatnom razinom edukacija o

He AE“ A viwVIIZ Nu% 3 v ]i

« }P ]ipul v} A Tv po}P V “Vi]Z v *8 Av]l p & TA}ip pplz |
]+3E T]A 1] peui & v]IZipSdm % &E]% E uoi v] I suyAE uv v Jv } E
SET]“S E U i Aoi <+ % }3@@zvojein digitalse AwopeteBcije kod nastavnog
osoblja. *$}P i U pl pv % Ei vi v *8 Av] I]Z I}u% 8§ v ]i v 5 Av]l U
vPoel]v }EIIA VI I- 0)&E]BwWrS Al ] %} b A vipX
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